
Être à l’écoute des projets, faciliter leur gestation, soutenir les

initiatives, encourager la soumission de projets en réponse aux

appels d’offre du pôle IPPA et valoriser les initiatives et leur

réussite au travers d’actions de communication.

Accompagner les enseignants-chercheurs pour explorer les

sources de motivation des étudiants (enseignements intégrés

pluridisciplinaires) et veiller à l’équilibre des enseignements /

semestre.

S’impliquer dans l’accompagnement vis-à-vis des nouvelles

technologies du domaine de la santé (numérique en santé).

Sensibiliser les étudiants et les personnels au développement

durable et aux responsabilités sociétales et environnementales.

Encourager les demandes de promotions/primes des EC

et veiller à l’équilibre des activités Enseignement-

Recherche.

Stimuler les échanges relations internationales.

Vie étudiante.

Disposer de ressources humaines administratives et

techniques stables et en nombre suffisant.
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