
GSK Vaccines fabrique, formule, remplit, conditionne, contrôle, libère et livre des vaccins en toute 

sécurité, chaque jour, dans 90% des pays du monde. La fabrication de vaccins est un domaine 

hautement scientifique de l'entreprise qui implique une technologie de pointe. Il touche à quatre 

activités très différentes: les opérations de fabrication, les services techniques, la qualité et la 

gestion de la chaîne d'approvisionnement. 

Les diplômés du programme Manufacturing Operations & Quality (Vaccins) rejoignent le réseau 

mondial qui fabrique et livre chaque jour plus de 3 millions de doses de vaccins. Pour ceux qui 

veulent relever les défis de la production et de l'approvisionnement. 

Le but du programme est de vous développer en tant que futur leader chez GSK. Le développement 

accéléré du programme donne aux diplômés les connaissances, les compétences et les qualités 

nécessaires pour accéder rapidement à des postes supérieurs chez GSK. Les participants bénéficient 

d'une grande variété de formations structurées, de mentorat individuel et d'opportunités 

d'expérimenter différents aspects de l'entreprise. Comme pour tout développement de GSK, nous 

nous concentrerons sur un principe 70/20/10 dans lequel vos rotations couvriront des opportunités 

stimulantes correspondant à votre expérience précédente et à des domaines de développement 

spécifiquement identifiés. Tout au long de vos rotations, vous bénéficierez d'un apprentissage 

formel, de mentors et d'un coaching 1 to 1. 

Nos futurs leaders ont besoin d'ambition, de sensibilisation commerciale et d'une approche 

proactive et motivée. Nous recherchons des communicateurs clairs et efficaces qui peuvent 

rapidement établir des relations avec un large éventail de personnes. Il est également important que 

vous puissiez vous adapter au changement et rester concentré lorsque la pression est forte. Vous 

êtes un véritable team player qui collabore activement avec les autres. Analytique, vous êtes à l’aise 

avec le multitâche et êtes doté(e) d’une capacité à influencer les autres. 

Profil : 

- Moins de 2 ans d'expérience professionnelle 

- Diplôme d'ingénieur et / ou de pharmacien d'ici septembre / octobre 2018 

- Bilingue anglais-français (écrit et parlé) 

- Droit de travailler en France 

- Disponible pour travailler à Saint-Amand-les-Eaux, France 

- Soyez ouvert à une opportunité de rotation internationale 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV à Anne Capron : anne.capron@hudson.com 

 


