DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

/8N  CENTRE
HOSPITALIER

== Cahors

Préparateur(trice) en Pharmacie Hospitaliere

Descriptif

Le Centre Hospitalier de Cahors est une structure de santé
comptant 1200 salariés.

L'établissement a vu son activité et son organisation évoluer
ces derniéres années avec notamment une restructuration
architecturale d'envergure.

Avec 321 lits, le Centre Hospitalier de Cahors est |'établisse-
ment support du GHT LOT.

Il comptabilise 5 pdles (Médecine, Chirurgie dont un
Bloc Opératoire équipé de 9 salles, Mere-Enfant, Logistique
médicale et médico-technique, Urgences-Réanimation).

L'équipe de direction est composée du directeur, de trois
directeurs-adjoints et de la directrice des soins.

Les activités du métier et du poste :

Vous évoluerez au sein de la Pharmacie a Usage Intérieur
(PUI) du Centre Hospitalier.

Poste polyvalent : distribution, délivrance de nominative,
médicament, dispositif médical.

Conditions de travail :

Le temps de travail est annualisé sur la base de l'accord local
conclu en 2002 pour la réduction du temps de travail.

Horaires : 8h - 16h15 ou 9h15 - 17h

PERSONNE A CONTACTER

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation a Madame la Directrice en charge de la Direction des

Ressources Humaines :

- par courrier :

Centre Hospitalier de Cahors
335, rue Wilson — BP 50269
46005 CAHORS CEDEX

- ou par mail :
recrutement.gpmc@ch-cahors.fr

Pour tout renseignement sur le poste contacter Mme Ficat-Andrieu, cadre du service au 05 65 20 50 50 (poste 69 83)

Pour toutes informations complémentaires, merci de vous adresser au Péle Développement des Compétences

au 05 65 20 84 14.



